CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu [“KVKK”] kapsaminda kisisel verileriniz, veri
sorumlusu sifatiyla Diizce Coskun Miihendislik Ltd. Sti. [“Sirket”] tarafindan iglenmektedir.

Sirket Unvam:: Diizce Coskun Miihendislik Ltd. Sti.

MERSIS No: 0323 0471 8200 0013

Adres: Kiiltiir Mah. Akasya Sk. No:12 81010 - Merkez/Diizce - Tiirkiye
E-posta: info@ramadaduzce.com

KEP adresi: duzcecoskunmuhendislik@hs02.kep.tr

Internet sitesi: www.ramadaduzce.com

2. Islenen Kisisel Veriler
Is basvurunuz ve ise alim siireciniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz islenebilir:

o Kimlik ve iletisim bilgileri: Ad, soyadi, dogum tarihi, telefon numarasi, e-posta adresi, adres, uyruk
ve ¢aligsma iznine iligkin bilgiler.

o Mesleki deneyim bilgileri: Ozgecmis, egitim, is deneyimi, mesleki yeterlilik, sertifika, yabanci dil,
bilgisayar bilgisi, yetkinlik, siiriicli belgesi, askerlik durumu ve referans bilgileri.

o Ise alim siireci bilgileri: Basvurulan pozisyon, iicret beklentisi, miilakat kayit ve degerlendirme
notlari, sinav veya yetkinlik degerlendirme sonuglari ve Sirketle yapilan yazigmalar.

e Gorsel veriler: Ozgegmisinize kendi tercihinizle eklediginiz fotograf ile otel yerleskesinde yiiz yiize
miilakata katilmaniz hélinde bekleme alanlar1 veya koridorlarda fiziksel mekan giivenliginin
saglanmas1 amaciyla kaydedilen kamera goriintiileri.

o Islem giivenligi bilgileri: Internet sitesi iizerinden yapilan basvurularda IP adresi, bagvuru tarihi,
erisim ve sistem kayitlari.

I1k is basvurusu asamasinda saglik raporu, adli sicil kaydi, kan grubu, biyometrik veri, sendika iiyeligi
veya benzeri 6zel nitelikli kisisel veriler talep edilmemektedir. Pozisyonun niteligi veya mevzuat geregi
bu tiir verilerin daha sonraki bir asamada islenmesinin zorunlu olmasi halinde veriler; kanunlarda acgikca
ongoriilmesi durumunda KVKK m.6/3-b, istihdam veya is saglhigi ve giivenligi alanindaki hukuki
yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ig¢in zorunlu olmasi durumunda KVKK m.6/3-f ya da bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast durumunda KVKK m.6/3-d kapsaminda, gerekli
bilgilendirme yapilarak ve yeterli giivenlik tedbirleri alinarak iglenir. Bagvurunuzla ilgisi bulunmayan
ozel nitelikli kisisel verileri veya li¢iincii kisilere ait gereksiz bilgileri 6zge¢misinize eklememenizi rica
ederiz. Hukuki sebebi bulunmaksizin 6zgecmise eklenen 6zel nitelikli kisisel veriler degerlendirmeye
alinmaz ve silinir veya erigime kapatilir.

3. isleme Amaclari ve Hukuki Sebepler

Kisisel verileriniz asagidaki amag ve hukuki sebeplerle islenmektedir:

. Isl 1
Isleme amaci ? e'n en bashea Hukuki sebep

veriler
is basvurusunun alnmasi, adayla Kimlik, iletisim,||Is sozlesmesinin kurulmasiyla dogrudan
iletisim  kurulmasi, miilakatlarm mesleki deneyim ve|jilgili olmasi ve adayin talebi iizerine
planlanmast ve basvurulan bagvuru bilgileri so0zlesme Oncesi islemlerin yiiriitiilmesi
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cevaplandirilmas:t ve olasit hukuki
uyusmazliklarda haklarin korunmast

giivenligi bilgileri

pozisyona uygunlugun
degerlendirilmesi
Egitim, d.en.eygnf yetvklnhk veMesleki — deneyim, Adayin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar
referans bilgilerinin dogrulanmasi;|freferans ve AP
. . D . Ay s . vermemek kaydiyla Sirketin mesru
ise alim siirecinin objektif ve giivenli||degerlendirme .
. e . AN menfaati
bigimde yiirtitiilmesi bilgileri
Bagvuru siirecine iliskin kayltlar%n Basvuru, iletisim,||Bir hakkm tesisi, kullanilmasi veya
tutulmas, taleplerin| .. . . .. .
miilakat ve islem|korunmasi igin veri islemenin zorunly

olmasi

olusturulmasi ile takibi [yiiz yiize
olan goriismeler icin]

[kamera kayitlari]

Internet sitesi ve bagvuru sisteminin||I[P adresi, erisim ve||Sirketin bilgi giivenligini saglamaya
giivenliginin saglanmasi sistem kayitlari yonelik mesru menfaati
. A . e Veri sorumlusunun hukuki
Fiziksel mekan giivenliginin il il . o CL
- . . ; .. |lyiikimliligiinii yerine getirebilmesi icin
saglanmas1 ve ziyaret¢i kayitlarinin|Gorsel veriler|

zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak
ve Ozglrliklerine zarar vermemek
kaydiyla Sirketin mesru menfaati

Ise alim kararlar1 yalnizca otomatik sistemler tarafindan verilmez; nihai degerlendirme yetkili kisiler

tarafindan yapilir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz;

o Internet sitesindeki is basvuru formu, e-posta, fiziki basvuru, telefon veya miilakatlar araciligiyla

dogrudan sizden,

o Ise alim platformlar1 veya insan kaynaklar1 danismanlik sirketlerinden,

¢ Yalnizca mesleki amagla alenilestirdiginiz kaynaklardan,

¢ Bilginiz dahilinde iletisim kurulan referans kisilerinden,

elektronik veya fiziki yontemlerle toplanabilir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, gorev ve yetkileriyle sinirli olmak iizere Sirketin insan kaynaklari birimi, otel
yoOnetimi ve bagvurulan pozisyonun yoneticileri tarafindan degerlendirilebilir.

Verileriniz;

e Ise alim siirecinin yiiriitiilmesi icin hizmet alinmas1 halinde, Sirketin talimatlariyla hareket eden
Tiirkiye’deki ise alim, degerlendirme ve bilisim hizmeti saglayicilarina,

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla avukatlara ve yetkili danigmanlara,

e Kanuni ylikiimliiliik bulunmas1 halinde yetkili kamu kurumlarina ve yargt mercilerine,

amacla baglantili, sinirh ve 6lgiilii bigimde aktarilabilir.

6. Saklama Siiresi




Basvurunuzun olumlu sonu¢lanmasi halinde gerekli kisisel verileriniz ¢alisan 6zliik dosyasina aktarilir
ve ayrica sunulacak Calisan Aydinlatma Metni kapsaminda islenir.

Basvurunuzun olumsuz sonuc¢lanmasi halinde kisisel verileriniz, ise alim siirecinin denetlenebilmesi ve
olasi taleplerin karsilanabilmesi amaciyla basvuru siirecinin tamamlanmasindan itibaren alt1 ay saklanir
ve bu siirenin sonunda Sirketin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 uyarinca silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Baska pozisyonlarda degerlendirilmek lizere ayrica agik riza vermeniz halinde aday havuzu verileriniz
acik riza tarihinden itibaren en fazla bir yil saklanir. Agik rizanizi geri almaniz durumunda, bagka bir
hukuki saklama sebebi bulunmayan verileriniz imha edilir.

Hukuki bir uyusmazlik veya yetkili makam talebi bulunmasi halinde yalnizca uyusmazlikla ilgili veriler,
gerekli slire boyunca erigimi siirlandirilarak saklanabilir.

7. KVKK Kapsamindaki Haklariniz

KVKK’nin 11. maddesi kapsamindaki haklariniza iliskin talepleriniz i¢in www.ramadaduzce.com web
sitesinde bulunan Kigisel Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu inceleyebilir, taleplerinizi Sirket’e
iletebilirsiniz. Bagvurulariniz talebin niteligine goére en kisa slirede ve en ge¢ otuz gilin iginde
sonuclandirilir.
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