
1 

 

ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

1. Veri Sorumlusu 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu [“KVKK”] kapsamında kişisel verileriniz, veri 

sorumlusu sıfatıyla Düzce Coşkun Mühendislik Ltd. Şti. [“Şirket”] tarafından işlenmektedir.  

Şirket Unvanı: Düzce Coşkun Mühendislik Ltd. Şti. 

MERSİS No: 0323 0471 8200 0013 

Adres: Kültür Mah. Akasya Sk. No:12 81010 - Merkez/Düzce - Türkiye 

E-posta: info@ramadaduzce.com  

KEP adresi: duzcecoskunmuhendislik@hs02.kep.tr  

İnternet sitesi: www.ramadaduzce.com  

2. İşlenen Kişisel Veriler 

İş başvurunuz ve işe alım süreciniz kapsamında aşağıdaki kişisel verileriniz işlenebilir: 

• Kimlik ve iletişim bilgileri: Ad, soyadı, doğum tarihi, telefon numarası, e-posta adresi, adres, uyruk 

ve çalışma iznine ilişkin bilgiler. 

• Mesleki deneyim bilgileri: Özgeçmiş, eğitim, iş deneyimi, mesleki yeterlilik, sertifika, yabancı dil, 

bilgisayar bilgisi, yetkinlik, sürücü belgesi, askerlik durumu ve referans bilgileri. 

• İşe alım süreci bilgileri: Başvurulan pozisyon, ücret beklentisi, mülakat kayıt ve değerlendirme 

notları, sınav veya yetkinlik değerlendirme sonuçları ve Şirketle yapılan yazışmalar. 

• Görsel veriler: Özgeçmişinize kendi tercihinizle eklediğiniz fotoğraf ile otel yerleşkesinde yüz yüze 

mülakata katılmanız hâlinde bekleme alanları veya koridorlarda fiziksel mekân güvenliğinin 

sağlanması amacıyla kaydedilen kamera görüntüleri. 

• İşlem güvenliği bilgileri: İnternet sitesi üzerinden yapılan başvurularda IP adresi, başvuru tarihi, 

erişim ve sistem kayıtları. 

İlk iş başvurusu aşamasında sağlık raporu, adli sicil kaydı, kan grubu, biyometrik veri, sendika üyeliği 

veya benzeri özel nitelikli kişisel veriler talep edilmemektedir. Pozisyonun niteliği veya mevzuat gereği 

bu tür verilerin daha sonraki bir aşamada işlenmesinin zorunlu olması hâlinde veriler; kanunlarda açıkça 

öngörülmesi durumunda KVKK m.6/3-b, istihdam veya iş sağlığı ve güvenliği alanındaki hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması durumunda KVKK m.6/3-f ya da bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması durumunda KVKK m.6/3-d kapsamında, gerekli 

bilgilendirme yapılarak ve yeterli güvenlik tedbirleri alınarak işlenir. Başvurunuzla ilgisi bulunmayan 

özel nitelikli kişisel verileri veya üçüncü kişilere ait gereksiz bilgileri özgeçmişinize eklememenizi rica 

ederiz. Hukuki sebebi bulunmaksızın özgeçmişe eklenen özel nitelikli kişisel veriler değerlendirmeye 

alınmaz ve silinir veya erişime kapatılır. 

3. İşleme Amaçları ve Hukuki Sebepler 

Kişisel verileriniz aşağıdaki amaç ve hukuki sebeplerle işlenmektedir: 

İşleme amacı 
İşlenen başlıca 

veriler 
Hukuki sebep 

İş başvurusunun alınması, adayla 

iletişim kurulması, mülakatların 

planlanması ve başvurulan 

Kimlik, iletişim, 

mesleki deneyim ve 

başvuru bilgileri 

İş sözleşmesinin kurulmasıyla doğrudan 

ilgili olması ve adayın talebi üzerine 

sözleşme öncesi işlemlerin yürütülmesi 
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pozisyona uygunluğun 

değerlendirilmesi 

Eğitim, deneyim, yetkinlik ve 

referans bilgilerinin doğrulanması; 

işe alım sürecinin objektif ve güvenli 

biçimde yürütülmesi 

Mesleki deneyim, 

referans ve 

değerlendirme 

bilgileri 

Adayın temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla Şirketin meşru 

menfaati 

Başvuru sürecine ilişkin kayıtların 

tutulması, taleplerin 

cevaplandırılması ve olası hukuki 

uyuşmazlıklarda hakların korunması 

Başvuru, iletişim, 

mülakat ve işlem 

güvenliği bilgileri 

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması 

İnternet sitesi ve başvuru sisteminin 

güvenliğinin sağlanması 

IP adresi, erişim ve 

sistem kayıtları 

Şirketin bilgi güvenliğini sağlamaya 

yönelik meşru menfaati 

Fiziksel mekân güvenliğinin 

sağlanması ve ziyaretçi kayıtlarının 

oluşturulması ile takibi [yüz yüze 

olan görüşmeler için] 

Görsel veriler 

[kamera kayıtları] 

Veri sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması ve ilgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla Şirketin meşru menfaati 

 

İşe alım kararları yalnızca otomatik sistemler tarafından verilmez; nihai değerlendirme yetkili kişiler 

tarafından yapılır. 

4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi 

Kişisel verileriniz; 

• İnternet sitesindeki iş başvuru formu, e-posta, fiziki başvuru, telefon veya mülakatlar aracılığıyla 

doğrudan sizden, 

• İşe alım platformları veya insan kaynakları danışmanlık şirketlerinden, 

• Yalnızca mesleki amaçla alenileştirdiğiniz kaynaklardan, 

• Bilginiz dâhilinde iletişim kurulan referans kişilerinden, 

elektronik veya fiziki yöntemlerle toplanabilir. 

5. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Kişisel verileriniz, görev ve yetkileriyle sınırlı olmak üzere Şirketin insan kaynakları birimi, otel 

yönetimi ve başvurulan pozisyonun yöneticileri tarafından değerlendirilebilir. 

Verileriniz; 

• İşe alım sürecinin yürütülmesi için hizmet alınması hâlinde, Şirketin talimatlarıyla hareket eden 

Türkiye’deki işe alım, değerlendirme ve bilişim hizmeti sağlayıcılarına, 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması amacıyla avukatlara ve yetkili danışmanlara, 

• Kanuni yükümlülük bulunması hâlinde yetkili kamu kurumlarına ve yargı mercilerine, 

amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü biçimde aktarılabilir. 

6. Saklama Süresi 
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Başvurunuzun olumlu sonuçlanması hâlinde gerekli kişisel verileriniz çalışan özlük dosyasına aktarılır 

ve ayrıca sunulacak Çalışan Aydınlatma Metni kapsamında işlenir. 

Başvurunuzun olumsuz sonuçlanması hâlinde kişisel verileriniz, işe alım sürecinin denetlenebilmesi ve 

olası taleplerin karşılanabilmesi amacıyla başvuru sürecinin tamamlanmasından itibaren altı ay saklanır 

ve bu sürenin sonunda Şirketin Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası uyarınca silinir, yok edilir veya 

anonim hâle getirilir. 

Başka pozisyonlarda değerlendirilmek üzere ayrıca açık rıza vermeniz hâlinde aday havuzu verileriniz 

açık rıza tarihinden itibaren en fazla bir yıl saklanır. Açık rızanızı geri almanız durumunda, başka bir 

hukuki saklama sebebi bulunmayan verileriniz imha edilir. 

Hukuki bir uyuşmazlık veya yetkili makam talebi bulunması hâlinde yalnızca uyuşmazlıkla ilgili veriler, 

gerekli süre boyunca erişimi sınırlandırılarak saklanabilir. 

7. KVKK Kapsamındaki Haklarınız 

KVKK’nın 11. maddesi kapsamındaki haklarınıza ilişkin talepleriniz için www.ramadaduzce.com web 

sitesinde bulunan Kişisel Veri Sahibi Başvuru Formu’nu inceleyebilir, taleplerinizi Şirket’e 

iletebilirsiniz. Başvurularınız talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde 

sonuçlandırılır. 
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